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नई दिल्ली, सोमवार , अप्रैल 17, 1995/ चैत्र 27, 1917 
NEW DELHI, MONDAY , APRIL 17, 1995/ CHAITRA 27 , 1917 


- - - . 


वित्त मंत्रालय 

( व्यय विभाग ) 
महालेखा नियंत्रक 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 10 अप्रैल , 1995 
anti _ राष्टपति , संविधान के अनमोर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सिविल लेखा सेवा ( समह 
" ग " ) में कम्प्यूटर प्रापरेटर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के निा निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रान . 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षि-न नाम केन्द्रीय सिवित लेशा सेवा कम्प्यूटर प्रापरेटर ( ममा " ग " पर 


भी नियम 100 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंग । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और घेतनमान : -- उक्त पदों को संख्या, वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे , जो उक्त अनसूची के मन में नाम । 
• मे विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , भायु मीमा , अर्हताएं आदि : उमत पदों पर भर्ती की पसति , प्रायु- सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पनि 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. प्रारंभिक गठन : ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को कम्प्युटर अपरेटर के पद धारण करने वाले प्राधिकारियों को , उस पदों पर 
गठम के प्रश्रम पर नियुक्ति किया गया सममा जाएगा । 

( 2 ) प्रारंभिक गठन के समय उक्त पदों पर नियुक्ति के पूर्व उप नियम ( 1 ) में वर्णित अधिकारियों को निमित निरंतर सेवा की गणना पनि 
अवधि , प्रोन्नति के लिए महक सेवा, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजनों के लिए की जाएगी । 
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- - - 


5 . निरर्हता : वह व्यक्ति - 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बोष विधि के प्रवीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 


6. सिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रारम्पक या समीचीन है, यहां यह उपके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखब करके इन नियमों के फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्राय -मीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पा नेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूषित जातियों / अनुसुचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपगन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
मथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए मायु सीमा 
( पेंशन नियम , 1972 के । 
नियम 30 के मधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं ) 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


56 
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लाग नहीं होता 


कम्प्यूटर प्रापरेटर 6 * ( 1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 

* कार्यभार के माधार " ग " अननुसचिवीय पराज - 
पर परिवर्तन किया पत्रित 
जा सकता है । 


1400- 40 - 1600 - प्रथयन 
50- 2300- 4 . 
रो . - 60 - 2800 


18 - 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/ मादेशों के 

मनुमार केत्रीय सरकार के 
कर्मचारियों के लिए साधारण 
मध्यषियों के लिए सिविल 
करके 40 वर्ष तक तथा 
अनुसूचित जातियों मोर अन 
सूचित जनजातियों के लिए 45. 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्रायु -मीमा प्रवधारित 

करने के लिए निविक 
तारीख भारत में पम्पषियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीब 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख ओ प्रसम , मेमालय , 
प्रमणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
हिमाचल प्रदेश के तहौल और 
स्पीति जिले तपा चम्बा जिले 
के पांगी उपखण्ड अंडमान और 
निकोबार दोप या लोप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहिन को 

गई है । 
टिपण 2 : रोजगार कार्यालय 

के अभ्याययों की दशा मे प्रायु 
मामा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वड़ अतिम 
नारोग्ब होगी जिम तक रोजगार 
कार्यानयों से अभ्यर्थियों को 
नामनिर्देशित करने के लिए 
कहा गया है । 


-- 


- - - 


- - - 


--- - - 


-- -- 


- - 


- 


. 


.. . 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - - - . .. 
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भारतमा राणपत्र प्रसाधारण 
-- - - 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रप्रेक्षित शक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की प्राधि यदि 
अर्हताए 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होगी या नहीं 


- . - - । - 


- - 


- - . -.. . .. ... . - - 


- - - . . 


- .. 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- 


। 


- 


- 


- - 


- . 


दो वर्ष 


मावश्यक : ( क ) भौतिकी / गणित सांख्यिकी मंक्रिया अनुमंधान अर्थशास्त्र में नहीं 
प्रथम श्रेणी या कम से कम कुल मिलाकर 80 प्रतिशत अंकों महित 
मास्टर डिग्री और कम्प्यूटर कार्यक्रम का कार्यमाधक ज्ञान या ( स्त्र ) 
फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से भौतिकी गणित मांख्यिकी संक्रिया 
प्रन संधान अर्थशास्त्र में प्रथम श्रेणी या कम से कम कुल मिलाकर 60 
प्रतिसत अंकों महित वैचलर रिग्री और कम्प्य टर विज्ञान उपयोजन में 
प्रथम श्रेणी या कम से कम कुल मिलाकर 60 प्रतिशत अंक सहित पोस्ट 
बी . एस . मी . डिप्लोमा या ( ग ) भौतिकी गणित सांख्यिकी संक्रिया प्रन् 
संधान अर्थमास्व में प्रथम श्रेणी या कम से कम कुल मिलाकर 60 प्रति 
णत अंक महिन बैचलर त्रिी और कम्प्यूटर फील्ड में कम से कम दो वर्ष 
का अनुभव । 
बांछनीय : ( क ) कम से कम दो उच्चस्तरीय भाषाओं का संपूर्ण ज्ञान 
( ख ) एम एस डी ओ एम . / क्मेनिक्म पर्यावरण के अधीन माफ्टवेयर पैकेजों 

से सुपरिचित । 
टिप्पण 1 - महताएं अन्यथा सुअहित प्रभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी 

चयन प्रायोजन के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव मंबंधी अर्हता ( महंताएं/ कर्मचारी चयन प्रायोग के 
विवेकानुसार अन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अनुमूचित 
जनजानियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
अयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के प्रषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मनावमा नहीं है । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियमित / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में में श्रेणियो 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


-~ 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाला रिक्तियों 
का प्रतिश्चतता 
- -- - - - - - - 

11 
- - - - - - 
50 प्रतिशत म छो भी और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


12 


प्रोन्नति : ऐसे प्रांक ) प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणो " " जिम्होंने उम श्रेणी 
में कम से कम तीन वर्ष नियमित सेवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर : केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी : 
( i ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 1350 - 2200 रु . के वेतनमान वाले पदों पर तीन 

वर्ष को नियमित मेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1150 - 1500/ 1200- 20 411 है . के वतनमान वाले 
पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा का है और जिनके पास स्तंभ 
8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
अहता है । 


- - - 


- 


- - - 


. . 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामणं 
किया जाएगा 

- - - - . - - - - - - -- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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14 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - -- - - 


लागू नहीं होता 


fafer : 

— HET 


Athifa ifte i fatto un post " m" Tieshafa 
1. मुख्य लेखा नियंत्रक लेखा नियन्त्रण 
2. 54 Far Fardas 
3. gfyr , 


--सदस्य 


— 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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प्राण शर्मा, मंयुक्त महा लेखा नियंत्रक 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Expenditure) 
Controller General of Accounts 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 10th April, 1995 


G . S .R . 346 ( E ) : - In cxcrcisc of the Powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Computer Operators in the Contral Civil 
Accounts Service (Group C ), namely : 

1. Short title and commencement - (1 ) These Rules may be called the Central Civil Accounts Service Computer Operator 
(Group C Posts ) Recruitment Rules , 1995, 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Numbor of Posts , Classification and scale of pay. — The number of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached hereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

3. Method of Recruitment, age limit, qualifications etc. — The method of Recruitment of the said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified columns 5 to 14 of the aforesaid schedule . 


4 . Initial Constitution . --- ( 1 ) The officers holding the post of Computer Operator on the date of commencement of these rules 
shall be decmed to have been appointed at the initial Constitution stage to the said post . 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned in sub - rule ( 1 ) prior to the appointment to the said post at the ini 
tial constitution shall count for the purposes of probation period , qualifying service for promotions , confirmation and pension . 

5 . Disqualification . — No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may if it is satisfied that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and other party to the marriage , and there are other grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do it may by 
order, for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class of category of 
persons . 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


— 


. 


- 


- - - - 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


2 


3 


- AT 


Computer Operator 


General Central , Service Group C , 
Non -Ministerial. Non -Gazetted . 


( 1995) 
* Subject to variation dependent on 
work load . 


FT IL -13(i) ] 
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Scale of pay 


or 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection 
Non - Selection post 


Whether the benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of Central Civil 
Service (Pension ) Rules 1972 

- 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Rs. 1400 -40 - 1600 - 30 

2300 - EB - 60 - 2600 . 


Non - Selection 


Not applicable 


Betwęcn 18 - 25 years . 
(Relaxable for Central Government 
Employces up to 40 years for general 
candidates and upto 45 years for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribog 
in accordance with instructions/orders 

issued by Central Government). 
Note 1 . - Thọ crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didatos in India (and not the closing 
dato prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakb Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul, 
and Spiti District and Pangi Sub 
division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , tho Union Territory 
of the Andaman and Nicobar Islands 
and the Union Territory of Laksha 

dweep ). 
Note 2 . The crucial date for determining 

the age limit in the case of candidates 
from Employment Exchanges shall be 
the last date upto which the Employ 
mont Exchanges are asked to nominato 
candidates . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - -- 


Educational and other qualifications rcquired for 
direct recruits 


Whether age and educational Berod of 
qualifications prescribed Probation , 
for direct recruits will apply if any 
in the case of promotees 


- - - - - - - - - - - - 
Method of reciumunt 
whether by dircot 
recryitment or by 
promotion or by doputa 
tion , trangfor and per 
centage of vacancies to 
be filled by various 
methods 
- - - - - - 

- - - 

- - - - - 
11 


10 


No 


I wo years , 


Essential : 
(a ) Master s Degree in Physics /Mathematics / 

Statistics/ OperationsResearch /i conomics with 
First Class or at lcast 60 % marks in aggregate 
and working knowledge of computer programming , 


50 % by direct recruit . 
ment and 50 % by 
promotion failing which 
by transfer on depuation . 


Or 


(b ) Bachelor s degree ]n Physics/Mathematics / 

Statistics/Operations Rescarch /Economics with first 
class or at least 60 % marks in aggregate and Post 
B .Sc. diploma in Computer Science / Applications 
from a recognised University /Board with First 
Class or atlcast 60 % marks in aggregate 

Or 
(c ) Bachelor s degree in Physics /Mathematics/ 

Statistics/Operations Research / Economics with 
first olase or at least60 % marks in agrregate and 
minimum two yoard oxperience in computer field , 
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. 


Desirable : 
(a ) Thorough knowledgo of atleast two high level in 

languages . 
(b ) Familiarity , with software packages under 

MS-DOS / Xenix environment. 
Note 1 . --Qualifications aru relaxable at the description 

of the Staff Selection Commission jp the case of 

candidates otherwise well qualified , 
Nota 2 . -- The qualification (s ) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Staff ; 
Selection Commission in the case of Candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage of selection , Staff Selection 
Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communitics 
possessing thc requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved 
for them , 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


G 


- - - 


In case of recruitment by promotion / transfor ) 
Deputation grades from which promotion / 
Deputarjon / transfer of be made 


If a Dapartmsatal Promotion Connitte 
exists what is its composition 


+ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Circumstances in which the 
Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recrultment 


4 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Connittee 
Data Entry Operator Grade B possessing 

for Promotion /confirmation : 
minimum three years regular service in the 1. Chief Controller of Accounts / Controller of 
grade. 

Accounts 

- Chairman 
Transfer on Deputation : 
Officials of the Central Government 

2. Deputy Controller of Accounts ---Member 
(i) Holding analogous posts on regular basis or 3 . Accounts Oficer 

- Member 
(ii) with 3 years regular service in posts in pay 

scale of Rs. 1330 - 2200 , or 
( iii) with 6 years regular service in posts of pay 

scale of Rs . 1150 - 1500 / 1200 -2010 
and possessing the educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits in 
columo 8 . 
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